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PROVINCIA OGLIASTRA 

 

                           

 
 

PROGRAMMA P.A.R.I. 

Programma d’Azione per il Re-Impiego di lavoratori svantaggiati 

 

 

Stato di attuazione al 31.03.2009 

 

La Provincia dell’Ogliastra, d’intesa con l’Assessorato Regionale al Lavoro, Previdenza 

Sociale, Formazione, Cooperazione e Sicurezza Sociale con l’assistenza tecnica di Italia 

Lavoro Spa, ha messo in atto un intervento straordinario di politica attiva - Programma 

P.A.R.I – Programma d’Azione per il Re-Impiego di Lavoratori Svantaggiati - finanziato dal 

Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali e coofinanziato dalla Regione 

Sardegna, finalizzato a favorire il reinserimento lavorativo e la riqualificazione 

professionale di soggetti svantaggiati, attraverso azioni di sostegno, incentivazione e 

formazione. 

Alla data di scadenza del bando, 30.11.2008, sono pervenute, al protocollo della 

Provincia, venti domande di adesione per un totale di n. 50 manifestazioni di interesse 

all’assunzione di soggetti svantaggiati non percettori di altra indennità o sussidio legato 

allo stato di disoccupazione o inoccupazione, con riferimento ai tre target individuati dal 

bando, mentre il numero di assunzioni comunicate è pari a 31. Alla stessa data non sono 

pervenute manifestazioni di interesse finalizzate all’assunzione di lavoratori provenienti 

da aziende in situazione di crisi e destinatarie di trattamenti di CIGS/mobilità in deroga 

e CIGS/mobilità non in deroga ai sensi alla normativa vigente. 

In seguito all’attività di verifica e accertamento dei requisiti di ammissione al Programma 

da parte della Commissione Tecnica di valutazione, solo 24 delle 31 assunzioni 

comunicate sono risultate ammissibili ai benefici suddetti. 

In data 31.12.2008 con Determinazione n. 1814 del Responsabile del Servizio 

Programmazione – Lavoro – Politiche sociali, è stata approvata la graduatoria dei 
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beneficiari dei 20 bonus assunzionali finalizzati a favorire il reinserimento lavorativo e la 

riqualificazione professionale di lavoratori svantaggiati, non percettori di altra indennità 

o sussidio legato allo stato di disoccupazione o inoccupazione, con riferimento ai tre 

target individuati dal bando. 

La nota prot. n. 2701/gab del 18.12.2008 dell’Assessorato al Lavoro R.A.S., con la quale 

sono stati comunicati gli esiti dell’incontro dell’11.12.2008 scaturiti dal tavolo di 

indirizzo operativo del Programma, ha reso possibile destinare i contributi 

all’inserimento e alla formazione previsti per favorire l’assunzione di lavoratori percettori 

di ammortizzatori sociali, non assegnati, anche a sostegno dell’assunzione di soggetti 

non percettori di ammortizzatori sociali. 

A completamento dell’intervento di re-impiego e di riqualificazione professionale, nel 

rispetto delle linee operative formalizzate nel suddetto Tavolo di Indirizzo, la Provincia 

Ogliastra ha potuto programmare ulteriori azioni nei confronti dei soggetti individuati 

dall’Avviso Pubblico, consentendo, prioritariamente, ai quattro datori di lavoro che 

avevano manifestato l’adesione all’avviso pubblico entro i termini previsti dal bando ed 

effettuato le assunzioni dei soggetti non percettori di ammortizzatori sociali entro il 

30.11.08, di accedere ai contributi tenendo conto dell’ordine cronologico di assunzione. 

In subordine, così come stabilito nell’atto di indirizzo suddetto, cinque dei sei contributi 

restanti sono stati assegnati ai datori di lavoro che hanno manifestato l’adesione al 

Programma entro i termini previsti dal bando e che hanno assunto i soggetti non 

percettori di ammortizzatori sociali entro il 15.01.2009, nel rispetto dell’ordine di 

presentazione delle manifestazioni di interesse. 

Vista l’impossibilità di attribuire la totalità dei contributi attraverso le misure sopra 

richiamate, in data 16.01.2009 con Determinazione n. 23 del Responsabile del Servizio 

Programmazione – Lavoro – Politiche sociali, si è proceduto alla riapertura dei termini 

dell’Avviso pubblico, a partire dal 19.01.2009, destinando il contributo rimasto, 

indistintamente, ai percettori di ammortizzatori  sociali ed ai non percettori. 

Alla data di scadenza prevista dall’avviso di riapertura dei termini, 23.01.2009, sono 

pervenute, al protocollo della Provincia, una domanda di adesione per un totale di n. 1 

assunzioni di soggetti svantaggiati non percettori di altra indennità o sussidio legato allo 

stato di disoccupazione o in occupazione e una domanda di adesione per un totale di n. 1 

assunzioni di lavoratori provenienti da aziende in situazione di crisi e destinatarie di 

trattamenti di CIGS/mobilità in deroga e CIGS/mobilità non in deroga ai sensi alla 

normativa vigente. 

In seguito all’attività di verifica e accertamento dei requisiti di ammissione al Programma 

da parte della Commissione Tecnica di valutazione, entrambe le assunzioni comunicate 
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sono risultate ammissibili ai benefici suddetti, ma solo quella pervenuta per prima al 

protocollo dell’Ente (assunzione di lavoratore non percettore di ammortizzatori sociali) è 

stata inserita in graduatoria in posizione utile all’assegnazione dell’unico contributo 

messo a disposizione dalla riapertura dei termini del Bando. 

In data 28.01.2009 con Determinazione n. 59 del Responsabile del Servizio 

Programmazione – Lavoro – Politiche sociali, è stata approvata la graduatoria, aggiornata 

al 23/01/2009, dei beneficiari dei 10 bonus assunzionali a favore dei datori di lavoro che 

hanno assunto lavoratori svantaggiati percettori e non percettori di indennità, come da 

atto di indirizzo dell’Assessorato al Lavoro R.A.S.. 

 


